
Положение об образовательной программе 

«Личный бренд и моя будущая профессия» 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения 

образовательной программы «Личный бренд и моя будущая профессия» (далее – 

образовательная программа) Регионального центра выявления, поддержки и развития 

способностей и талантов детей и молодежи Новгородской области «Онфим» (далее – 

Региональный центр «Онфим», Региональный центр), методическое и финансовое 

обеспечение образовательной программы. 

1.2. К участию в образовательной программе приглашаются учащиеся 9-11 классов, 

общеобразовательных учреждений Новгородской области, зарегистрировавшие заявку на 

сайте https://центронфим.рф/.  

1.3. Программа реализуется в формате 11-ти дневной профильной интенсивной смены с 

круглосуточным пребыванием в Региональном центре «Онфим». Объем программы 

составляет 32 академических часа. 

1.4. Профильная смена «Личный бренд и моя будущая профессия» проводится в 

Региональном центре «Онфим» в период с 05.11.2025 года по 08.11.2025 года. 

1.5 Персональный состав участников образовательной программы утверждается 

руководителем образовательной программы Регионального центра «Онфим» на основании 

требований, изложенных в настоящем Положении, а также локальных нормативных актов 

Регионального центра.  

1.6. Конкурсный отбор и преподавание учебных дисциплин в рамках образовательной 

программы осуществляется на русском языке. 

1.7. Научно-методическое и кадровое сопровождение образовательной программы 

осуществляет ГОАОУ «Гимназия № 3» Регионального центра выявления, поддержки и 

развития способностей и талантов детей и молодежи Новгородской области «Онфим». 

1.8. В связи с целостностью и содержательной логикой образовательной программы, 

интенсивным режимом занятий и объемом академической нагрузки, рассчитанной на весь 

период пребывания обучающихся в Региональном центре «Онфим», не допускается 

участие обучающихся в отдельных мероприятиях или части профильной интенсивной 

смены: исключены заезды и выезды учащихся вне сроков, установленных 

администрацией Регионального центра. 

1.9. В случае обнаружения недостоверных сведений в заявке на образовательную 

программу (в т. ч. класса обучения), участник может быть исключён из конкурсного 

отбора. 

1.10. Решением администрации Регионального центра «Онфим» участник 

образовательной программы может быть отчислен с профильной смены в случае, если он 

нарушил правила пребывания в Региональном центре или требования настоящего 

Положения. 

 

 

 

 

 

https://центронфим.рф/


2. Цели и задачи образовательной программы 

2.1. Цель образовательной программы - сформировать у школьников системные знания и 

практические навыки по созданию и продвижению экспертного личного бренда, 

ориентированного на их будущую профессию. 

 

2.2. Задачи образовательной программы: 

Обучающие:  

- Ознакомить участников с понятием личного бренда и его значением в профессиональной 

деятельности. 

- Научить основам самопрезентации и эффективной коммуникации. 

- Объяснить ключевые профессиональные компетенции и критерии выбора профессии. 

- Познакомить с инструментами и методами развития личного бренда (социальные сети, 

портфолио, сетевой нетворкинг). 

Развивающие:  

 - Развивать навыки самоанализа и определения сильных сторон личности. 

- Формировать умения планирования профессионального роста и постановки достижимых 

целей. 

- Развивать критическое мышление при выборе профессии и построении имиджа. 

- Совершенствовать навыки публичных выступлений и ведения деловой переписки. 

Воспитательные: 

- Воспитывать ответственность за собственную профессиональную репутацию. 

- Формировать уважительное отношение к разным профессиям и индивидуальному пути 

развития. 

- Поощрять активную жизненную позицию и стремление к постоянному саморазвитию. 

- Воспитывать этические нормы и принципы в построении личного бренда и 

профессиональном поведении. 

 

3. Порядок подачи заявки и отбора участников образовательной программы 

3.1. Для участия в образовательной программе необходимо: 

 - подать заявку на официальном сайте Регионального центра «Онфим» 

https://центронфим.рф/.  Обучающиеся, не подавшие заявку, к участию в образовательной 

программе не допускаются 

3.2. Кандидаты - ученики Курчатовских классов. 

3.3. Отбор участников профильной смены производится на основании локальных 

нормативных актов Регионального центра «Онфим».  

3.4. Список участников профильной интенсивной смены публикуется в разделе «Новости» 

на сайте https://центронфим.рф/ не позднее 7 календарных дней до начала обучения. 

3.5. Внесение изменений в список участников программы происходит не позднее, чем за 4 

календарных дня до начала обучения. 

4. Аннотация образовательной программы 

Успешность человека в профессиональной сфере всё чаще зависит от его цифрового 

имиджа, способности эффективно представлять себя как эксперта, влиять на аудиторию, 

находить своё место в профессиональном сообществе. Для школьников 9–11 классов, 

находящихся на этапе профориентации, осознание своей профессиональной идентичности 

и раннее формирование цифрового следа — ключевой шаг к будущему успеху. 

 

5. Финансирование образовательной программы 

Обучение по программе, проживание и питание участников профильной смены 

осуществляется за счет бюджетных средств Регионального центра «Онфим».  

https://центронфим.рф/
https://центронфим.рф/


6. Руководитель программы 

Новикова Анастасия Павловна, кандидат медицинский наук, доцент кафедры 

нормальной физиологии, проректор по внешним связям и международной деятельности 

ФГБОУ ВО «Новгородский государственный университет имени Ярослава Мудрого», 

руководитель аккредитационно- симуляционного центра Медицинского института 

 

 

 


